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Luego de la actual crisis, el
mundo va a una nueva normali-
dad donde, en los paises
desarrollados, el consumo y la
inversion se ubicaran en niveles
inferiores al pasado. La oportuni-
dad se centra en los paises
emergentes. En un mas largo
plazo, los primeros sufriran las
consecuencias del proceso de
envejecimiento de sus poblacio-
nes mientras que las oportuni-
dades se centrardn en aquellos
paises que detentan gran canti-
dad de poblacién, desarrollo me-
dioyunamezclaadecuadade ha-
bitantes jovenes y maduros.

Este contexto presenta, para
nuestro pais, una gran oportuni-
dad, que sélo generard una mayor
prosperidad para nuestra gente
en la medida en gue lo materiali-
cemos en tasas de crecimiento
del PBI per capita similares a las
que logramos luego delacrisis de
2001 y una mejora significativa
de la distribucién del ingreso.

Con el nivel de inversion y
productividad actual, no esta-
remos en condiciones de alcan-
zar el objetivo. Mucho menos,
sacar a porciones relevantes de
compatriotas de la pobreza, Pa-
ra revertirlo, necesitamos me-
joras drasticas en nuestra com-
petitividad bajoun conceptoirre-
futable: que los paises, que lo-
gran para sus habitantes mayo-
res niveles de prosperidad, son
aquellos que generan los mas al-

Competitividad o pobreza:
la decision del Bicentenario

Pocas cosas encontraran mas acuerdos gue el hecho de gue nos hallamos inmersos en una senda de
declinacién de los niveles de prosperidad de nuestra gente. El desempefio econémico del pais, en los dltimos
40 aiios, ha sido decepcionante.

tos niveles de competitividad. En
nuestro caso, es un hecho que,
mediante una relacién causa-
efecto, nuestra competitividad
ha sido tan decepcionante como
nuestro desempefio econdémico,

£Qué debemos hacer los ar-
gentinos para lograr la drastica
mejora de esta competitividad?
Generar, mediante el adecuado
funcionamiento de nuestro “sis-
tema politico-administrativa”,
mejoras significativas, sistema-
ticas y continuas en los factores
de competitividad. Asi, genera-
remos las condiciones para que
las empresas y nuestros em-
prendedores creen mucha mas
riqueza. La decisidn es: competi-
tividad o pobreza.

La mayoria de los paises com-
petitivos son “economias de
mercado”; sus dos expresiones
relevantes son: el “capitalismo
de libre mercado” y el “capitalis-
mo social de mercado”, No exis-
te modelo que asegure mayor
bienestar yaque no existengran-
des diferencias a nivel del PBl per
capita generado por cada tipo.
Noes tan relevante la eleccion del
modelo como que, una vez defi-
nido, hagamos las cosas bien.

Un mundo variopinto
Con ciertas excepciones, los pal-
ses competitivos presentan sis-
ternas democraticos, respeto a
las libertades civiles, a los dere-
chos de propiedad, al marco juri-
dico, estabilidad macroeconomi-
ca, regulacion de los mercados de
productos, finanzas y trabajo, po-
litica monetaria prudente y re-
des de proteccion social. Asimis-
mo aseguran niveles adecuados
de infraestructura, educacidn,
oferta de trabajo e innovacion.
En cualquiera de estos mode-
los, los paises mas competitivos
presentan por habitante los ni-
veles mas altos en el comercio
exterior total, en lainversién y en
el mercado de capitales. Consi-
guen altos niveles de productivi-
dad como consecuencia de su
“virtuosidad" en los “factores de
competitividad"”. Los que logran

Para lograr la virtuosidad, se debe generar un salto
cualitativo. Debera constituirse en “causa nacional”.

una mejor distribucian del ingre-
so logran mejor calidad de vida.
Con foco en la competitividad
el mundo es variopinto. Encon-
tramos paises que, con una
gran cantidad de poblacion, son
altamente competitivos. Supe-
ran los 60 millones y muestran
PBIs per capita de u$s 44.000
anuales. Encontramos aqui a
Alemania, Estados Unidos, Fran-
cia, Gran Bretafa y Japon. Son
grandes y virtuosos en su com-
petitividad, Tienen grandes mer-
cados internos, altos niveles de
comercio internacional y gran-
des mercados de capitales,
Luego, encontramos aquellos
gue, en términos relativos a los
dos primeros, tienen poca pobla-
cion y son virtuosos en su com-
petitividad. Tienen poblaciones
de hasta 30 millones con PBIs per
capita de u$s 45,000 anuales. Se
encuentran en este grupo Aus-
tralia, Austria, Bélgica, Canada y
Holanda, entre otros. Sumercado
es el mundo. Esa insercion en el
mundo es la fuente de sus altos
niveles de inversion. Sus empre-
sas tuvieron y tienen que ser
competitivas y sus Estados tuvie-
ron y tienen que proveer |a plata-
forma para que ello asf suceda.

Finalmente, tenemos los pai-
ses gque, con una gran cantidad
de poblacién, son poco competi-
tivos, Tienenmas de 60 millones,
con poblaciones jovenes y PBls
per capita entre los u$s 1.000 y
los u$s 10.000 anuales. Encon-
tramos aqui a paises como Bra-
sil, China, Egipto, India, Indone-
sia, México, Tailandia y Vietnam.
Son grandes no virtuosos. Re-
presentan un mercado de 3.600
millones de habitantes. Nuestro
pais no detenta una gran canti-
dad de poblacion, su poblacidn
es joven, su PBIl per capita as-
ciende a u$s 8.000 anuales y es
poco competitivo.

En los ultimos 15 afos, las in-
versiones, ademas de ir hacia los
virtuosos, fluyen hacia los gran-
des no virtuosos. Con su gran y
joven poblacién y sus bajos nive-
les de consumo representan
grandes mercados. Muchos son
ideales para tercerizar produc-
cion y servicios. Somos tan poco
competitivos como los grandes
novirtuosos, Debemos cambiary
rapido. Debemos parecernos a
los pequefos virtuosos. Nuestro
mercado estd en el Mercosur:
270 millones, en lugar de 40 mi-
llones. Pero también esta en el

resto del mundo. Y no solo con
productos primarios.

Liderar el camino
Para lograr esta virtuosidad,
es imprescindible generar un
verdadero salto cualitativo.
Hacia la virtuosidad. Un salto,
ino unos pasos! Necesitamos
recrear la aspiracién del
desarrollo. La mejora de la
competitividad debera consti-
tuirse en "una causa nacional”.
Deberemos mejorar drastica-
mente la calidad de los factores
de competitividad, fundamen-
talmente los referidos a; estabi-
lidad del marco legal; indepen-
dencia y calidad del sistema de
justicia; respeto de los derechos
de propiedad; transparencia en
la generacion de las leyes y poli-
ticas de gobierno; igualdad de
oportunidades y educacion; fun-
cionarios pulblicos capaces, ho-
nestos y bien remunerados;
transparencia en la gestion del
Gabierno; accesoa los mercados
de capitales; fortaleza del siste-
ma financiero y del mercado lo-
cal de capitales; calidad de los
partidos politicos y confianza en
los politicos; eonducta ética de
las empresas; fortaleza de las
asociaciones empresariales; res-
ponsabilidad de los sindicatos:
calidad de la infraestructura.
Los paoliticos, los empresarios,
los intelectuales y los dirigentes
sociales y sindicales deberan li-
derar el cambio. Deberan encon-
trar las coincidencias basicas y
necesarias y proponer “jugar el
partido” de acuerdo con las re-
glas que hoy son aceptadas por
la amplia mayoria de los paises.
La gente deberad ser convenci-
da de que tenemos una nueva
oportunidad y el mundo debera
apreciar que un cambio se ha
producido en la Argentina. No
por parte del gobierno de turno,
sino en los liderazgos que con-
forman la sociedad, Tenemos la
materia prima para hacerlo: los
argentinos poseemos las virtu-
des para encarar nuestro futuro
mejoramiento.



