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Las empresas de
América latina estan
en un lugar intermedio
en cuanto al cambio;
tiene que ver con las
experiencias de crisis '
de cada region '

AREA IMPUESTOS DE %

Cambio de planes
en las empresas

El 64% analiza modificarlos en el corto plazoy
el 56% revisara las estrategias de largo plazo

Las expectativas por la finaliza-
cion de la erisis internacional se
entremezclan, en los animos de los
directivos de grandes empresas
instaladas en la Argentina, con
las preoccupaciones por cuestiones
internas, como los controles de
precios v las restricciones para
operaciones de importacion. Los
desafios que plantean tanto el
frente externo como el interno,
pero ademas el hecho de tener
experiencia en crisis recientes
~y haber aprendido de ellas la
conveniencia de ser flexibles—,
llevan a que el 64% de las firmas
esté pensando modificar sus planes
de corto plazo, en tanto que el 56%
considera rever las estrategias para
el largo plazo.

Los datos surgen de una encuesta
realizada por la consultora
El trabajo se realizé en varios
paises, ¥ en el nivel global reveld
que el hecho de estar habituados a
situaciones de crisis provoca mayor
disposicion a disponer cambios
para aprovechar las posibilidades
que puede ofrecer un momento
critico. “Cuando se les pregunté a
los europeos si pensaban reorgani-
zar sus estrategias, sus respuestas
mostraron bastante reticencia;
los que reaccionaron mas favora-
blemente a programar cambios
fueron los asiiticos, mientras que
las empresas de Ameérica latina se
ubicaron en un lugar intermedio
entre esos dos grupos; entendemos

que eso tiene que ver con las expe-
riencias de crisis de cada region
en los iltimos tiempos”, relatd a

La Nacion Lucjo Giaimo, socio a

Argentina.

Segun el informe, slo 5 de cada
100 encuestados latinoamericanos
dijeron no haber tenido la expe-
riencia de atravesar una recesion.
Entre los ejecutivos de Alemania,
el 40% dio esa respuesta, mientras
que en Espana y en Portugal, el 24
y el 20%, respectivamente, afirmo
que no habia pasado por tal expe-
riencia.

La Argentina tuvo en la region
uno de los indices mas bajos de
implementacion de planes de re-
duccion de personal. Dos de cada
diez empresas admitieron haber
tomado esa decision para hacer
frente a la caida de la actividad
econdmica. Una medida tomada
con mayor frecuencia fue la de
reducir costos en la cadena de
abastecimiento.

Entre las consecuencias de la
crisis que los ejecutivos dijeron
ver en la Argentina, una de las
mas mencionadas fue la presion
por el flujo de caja: el 69% de las
firmas mencioné la existencia de
ese problema. Giaimo comento que
“hubo una respuesta bastante gene-
ralizada en cuanto a que se confia
en que 2010 sera el ano en que se
revertira la tendencia negativa de
la economia.”



