UNA MODIFICACION DEBERIA LIBERAR DE IVA Y GANANCIAS ALGUNOS CASOS MAS

Piden precisiones sobre el blanqueo laboral

I DOLORES OLVEIRA Buenos Alres

El blanqueo laboral y promo-
cidn del empleo registrado ain
necesita aclaraciones por regla-
mentacidn o por la pigina de In-
ternet de la AFIP respectos de
varios aspectos que sefialan los
especialistas ¥ que aportarfan
soluciones para situaciones
particulares.

Analia Saitta v Lucio Giaimo
de [GIE Argentina, plantearon
los siguientes interrogantes no
aclarados porla reglamentacidn:
® Relaciones laborales finaliza-
das con anterioridad al
24/12/08: En estos casos no re-
sulta aplicable el blanqueo de
trabajadores. Sin embargo, las
deudas que surjan de estas regu-
larizaciones podrin ser cancela-
das a través de la moratoria im-
positiva, en tanto correspondan
a periodos vencidos a diciembre

de 2007. Pero en este caso no re-
sultaria aplicable el beneficio
que dispone dejar al margen de
la imposicidn en el IVA y en el
Impuesto a las Ganancias a las
erogaciones realizadas por los
empleadores que hubieran esta-
dovinculadas con dichas regula-
rizaciones, Solicitan, al respecto,
introducir una modificacion al
texto legal que extienda dicho
beneficio a cualquier regulariza-
cidn laboral efectuada en los tér-
minos de la Ley. Asimismo, pi-
den la liberacidn de penalidades
para quienes deban regularizar
perfodos posteriores a diciem-
bre de 2007.

B Reduccidn de contribuciones
patronales: El articulo 19 de la
Ley prevé los supuestos que li-
mitan la aplicacién del benefi-
cio de reduccidn de contribu-
ciones. Entre ellos, el caso de los
trabajadores que hayan estado

sujetos al régimen general de la
seguridad social y que, luego de
ser desvinculados, sean reincor-
porados en un plazo inferior a
los 12 meses. Ello tiene por ob-
jeto prevenir situaciones espe-
culativas tendientes a reducir
costos laborales.

Hasta ese punto, la limita-
cidn del beneficio regiria (ni-
camente respecto de los traba-
jadores reincorporados del
modo antes indicado. Sin em-
bargo, el articulo 20 de la Ley,
extenderfa la pérdida del bene-
ficio alatotalidad de trabajado-
res, al excluir del mismo al em-
pleador en forma general, por
lo que deberia aclararse el al-
cance de la restriccidn.

Por tltimo, solicitan que la ex-
clusidn del beneficio de reduc-
cidin de contribuciones patrona-
les originada en la constatacidn
de personal no registrado resul-

le procedente en tanto dicha
constatacion surja de resolucidn
administrativa o judicial firme.

B Mantenimiento de la plan-
tilla de trabajadores: La condo-
nacidn de deudas y/o sancio-
nes v la reduccidn de contribu-
ciones previstas en la Ley se en-
cuentran sujetas al manteni-
miento de la plantilla de traba-
jadores por un plazo de dos
afios posterior a la fecha de fi-
nalizacion de los regimenes
que establecen ambos benefi-
cios. La AFIP deberia aclarar si
serd necesario observar ambos
plazos en forma concurrente
para sostener a cada uno de
ellos. Esto es importante ya que
el beneficio de reduccidn de
contribuciones puede ser pro-
rrogado por el Poder Ejecutivo
en forma indefinida, lo que ge-
neraria un alto grado de incer-
tidumbre en cuanto al periodo

Fachada de la AFIP

que deberd mantenerse la plan-
tilla. Piden que el manteni-
miento de la misma sea reque-
rido sdlo por dos afios contados
desde la fecha de finalizacidn
de los beneficios previsia origi-
nalmente por la norma, atn
cuando el Poder Ejecutivo dis-
pusiera la prérroga.
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