Jovenes Profesionales

Estudiantes con alma de auditores
Formula 1 Grand Prix es el nuevo programa de LGS

Es comiin que en cada edicion los
programas de Jovenes Profesionales
incorporen nuevas ideas a sus curri-
culum y descarten otras. Los expertos
en Recursos Humanos suelen decir
que estos planes estan vivos v deben
utilizar su capacidad de adaptacion
para dar una respuesta adecuada a
las demandas de formacion v entre-
namiento de las empresas.

En el estudio de servicios profe-
sionales m decidieron crear un
nuevo plan que, aunque no reempla-
za a los anteriores, les da una vuelta
de tuerca. El iltimo afio crearon For-
mula 1 Grand Prix Jovenes ﬂ
programa de insercion para jovenes
que quieren trabajar en auditoria, im-
puestos y consultoria.

Tradicionalmente, la firma contaba
con dos propuestas de pasantias, de
cuatro y seis horas cada una. Quien
ingresaba en uno de esos planes lo ha-
cia directamente para trabajar de ma-
nera estable en una de las dreas dela
empresa. Con el Formula 1 se busca
brindar a los participantes un conoci-
miento integral al hacerlos rotar por
los tres departamentos.

Los planes de pasantias siguen vi-
gentes. “Quienes ingresan en las pa-
santias tienen claro qué quieren ha-
cer. Tal vez no pueden dedicarse full
time porgque todavia estin estudian-
do”, comenta Eié:g Efffi! E!EFIQ
de Recursos H 0s de En
marzo de 2007, tltima edicion de am-
bos programas, ingresaron 70 candi-
datos en total. En general, el 80% de
quienes lo cursan es efectivizado en
la companiia al finalizar el ciclo.

Una carrera

En noviembre de 2007 se comenzd el
reclutamiento de los JP del nuevo pro-
grama. El ciclo se inicio en diciembre

y durara nueve meses. La experiencia
en cada una de las areas les permiti-
ra, terminado el programa, elegir en
cuil desean quedarse.

Para Recursos Humanos fue un
desafio preparar cada area para re-
cibir y, cuatro meses después, dejar
ir a jovenes talentosos. “En los depar-
tamentos estin acostumbrados a que
los pasantes se queden. Hubo que ex-
plicar que éste es un programa para
la organizacion”, recuerda.

La formacion que da Formula 1 es
on the job. Su carga de cuatro horas
por dia le permite al participante con-
tinuar con sus estudios. “No podemos
ser flexibles en la disposicion horaria.
0 es a la manana o es a la tarde. Eso
lo compatibilizan los mismos chicos
entre ellos”, explica Camps,

Se busca reclutar a jovenes estu-
diantes de carreras de Contador Pi-
blico, Administracion y Sistemas. Pa-
ra esta primera edicion se brindaron
charlas en las universidades de San
Andreés, del Salvador vy CEMA.

La primera convocatoria recluto a
50 jovenes, de los que ingresaron 10.
En el momento de seleccionar se tu-
vo en cuenta la disposicion de los jo-
venes ante la propuesta. “Lo que no-
sotros pedimos es ganas de aprender,
gue se entusiasmen con la compania,

Datos itiles
m Nombre: Formula 1 Grand

Pri ven

® Inicio: 2007

® Proxima edicion: recluta-
miento a fines de 2008

m Duracion: nueves meses
m Participantes 2007: 10

que quieran saber de qué se tratar”,
dice Camps,

La ejecutiva agrega que algunos jo-
venes decidieron finalmente no par-
ticipar del programa porque éste em-
pezo en pleno periodo de vacaciones
estivales. “El verano es muy fuerte
para las auditorias”, comenta. En la
seleccion también se tiene en cuenta
la potencial capacidad del joven, lo que
es medido por medio de assessment
center y evaluaciones grupales.

Consultada sobre si el nombre del
programa remite a que habra una com-
petencia para ver quién llega mejor al
final, Camps asegura que ése no es el
objetivo. “No estd pensado como una
competencia. Lo que planteamos es
gue agui se inicia una carrera pro-
fesional. Los participantes inician
el recorrido por las tres areas de la
compania en conjunto. Van todos a
la vez. No los dividimos en grupos,
porque asi si se fomentaria la com-
petencia”, explica.

Mientras dura F1, la relacion de los
participantes cormles un contra-
to de pasantia. Durante ese tiempo,
el juven cuenta con un coach, que es
un socio del area de auditoria. Men-
sualmente se retine con el joven pa-
ra guiarlo por los cambios de depar-
tamento y dar respuesta a sus dudas
v necesidades.

La directora de RR.HH. dice que lo
gue mas les cuesta a los JP es el tra-
bajo en equipo. “Aca eso es algo muy
comun. Para algunos es dificil acos-
tumbrarse. Ademas deben estar abier-
tos al trato con clientes e interactuar
con gerentes v gente que hace mucho
tiempo estd en la firma. También de-
ben aprender a compatibilizar estu-
dios con trabajo”, asegura.

Marilina Esquivel



